
Sasaran

Strategis

Indikator

Kinerja
Target Sasaran Program Indikator Target Penjelasan Kinerja Sasaran Kegiatan Indikator Target Penjelasan Kinerja

Meningkatnya 

Kualitas dan 

Cakupan 

Penanggulangan 

Bencana

1) Tingkat Waktu 

Tanggap Daerah 

(Respon Time 

Rate)

1 x 24 jam

1) Meningkatnya 

Responsibilitas Penanganan 

Tanggap Darurat Bencana

Persentase Bencana yang 

Tertangani Sesuai Tingkat Waktu 

Tanggap Daerah (Respon Time 

Rate)

TW I = 25%

1) Tersedianya Logistik 

Penanggulangan Bencana yang 

Mencukupi

Jumlah Logistik di Masing-

Masing Kluster Bencana
TW I = 25%

2) Persentase 

Desa/Kelurahan 

Tangguh 

Bencana 

30% TW II = 25% TW II = 25%

3) Persentase 

Penanggulangan 

Korban Bencana

100%
TW III = 25%

-

TW III = 25%

TW IV = 25% TW IV = 25%

2) Tersedianya Tim Reaksi Cepat 

yang Kompeten 

Jumlah Personil Tim Reaksi 

Cepat yang Kompeten
TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

-

TW IV = 25%

2) Meningkatnya Upaya 

Mitigasi Bencana

Persentase Korban yang 

Selamat dari Bencana
TW I = 25%

1) Terlaksananya Diseminasi 

Informasi Peringatan Dini Kepada 

Masyarakat

Jumlah Masyarakat yang 

Menerima Diseminasi Informasi 

Peringatan Dini

TW I = 25%

TW II = 25% TW II = 25%

TW III = 25%

-

TW III = 25%

-
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TW IV = 25% TW IV = 25%

2) Tersedianya Peta Rawan 

Bencana
Jumlah Peta Rawan Bencana TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

-

TW IV = 25%

3) Tersedianya Dokumen Rencana 

Kontinjensi

Jumlah Dokumen Rencana 

Kontinjensi
TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

-

TW IV = 25%

4) Terlaksananya Monitoring 

Desa/Kelurahan Tangguh 

Bencana

Penilaian Ketangguhan 

Desa/Kelurahan Tangguh 

Bencana minimal Tangguh 

Pratama

TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

TW IV = 25%
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3) Terwujudnya Pemulihan 

Masyarakat Pasca Bencana 

dengan Sarana dan Prasarana 

yang Lebih Baik

Persentase Kerusakan Akibat 

Bencana yang Telah 

Direhabilitasi dan Direkonstruksi

TW I = 25%

Terlaksananya Penilaian 

Kerusakan dan Kerugian 

Masyarakat Akibat Bencana

Jumlah Dokumen Identifikasi 

Kerusakan dan Kerugian Pasca 

Bencana

TW I = 25%

TW II = 25% TW II = 25%

TW III = 25%

-
TW III = 25%

TW IV = 25% TW IV = 25%

Meningkatnya  

Pelaksanaan 

Layanan 

Penunjang SKPD

Persentase 

Pelaksanaan 

Layanan 

Penunjang SKPD

100%

1) Terlaksananya Program 

Dan Kegiatan Sesuai 

Dokumen Perencanaan

Persentase program dan 

kegiatan yang dilaksanakan 

sesuai perencanaan

TW I = 25%
1). Tersedianya dokumen 

perencanaan sesuai ketentuan

Jumlah dokumen perencanaan 

sesuai ketentuan

TW I = 2

Dokumen

TW II = 25%
TW II = 1

Dokumen

TW III = 25%

-

TW III = 1

Dokumen

TW IV = 25%
TW IV = 2

Dokumen

2). Terlaksananya monitoring 

program dan kegiatan

Jumlah kegiatan monitoring 

pelaksanan program dan 

kegiatan

TW I = 15

Kegiatan

TW II = 15

Kegiatan

TW III = 15

Kegiatan

TW IV = 15

Kegiatan

2) Meningkatnya Evaluasi 

Internal Kinerja Pegawai

Jumlah kinerja pegawai yang 

sesuai target

TW I = 16

Pegawai

1). Terlaksananya monitoring 

capaian kinerja pegawai dan 

organisasi setiap triwulan

Jumlah laporan kegiatan 

monitoring capaian kinerja 

pegawai dan organisasi

TW I = 3

Laporan
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TW II = 16

Pegawai

TW II = 3

Laporan

TW III = 16

Pegawai

TW III = 3

Laporan

TW IV = 16

Pegawai

TW IV = 3

Laporan

2). Meningkatnya tindak lanjut 

hasil monitoring

Persentase kinerja pegawai yang 

ditindaklanjuti
TW I = 25%

TW II = 25%

TW III = 25%

TW IV = 25%

3) Meningkatnya Kualitas 

Laporan Kinerja

Jumlah laporan kinerja sesuai 

yang terukur
TW I = -

1). Terverifikasinya laporan 

kinerja pegawai oleh bagian 

organisasi

Jumlah dokumen yang 

diverifikasi
TW I = 25%

TW II = - TW II = 25%

TW III = - TW III = 25%

TW IV = 2

laporan

TW IV = 1

Dokumen

2). Tersedianya laporan kinerja 

pegawai sesuai ketentuan

Jumlah laporan kinerja sesuai 

ketentuan
TW I =    -

TW II =   -
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TW III =  -

TW IV = 16

Laporan

4) Meningkatnya 

Transparansi Kinerja Pegawai

Jumlah laporan kinerja yang 

dipublikasi

TW I = 16

Laporan

Tersedianya media informasi 

publikasi laporan kinerja

Jumlah media publikasi yang 

tersedia

TW I = 3

Media

TW II =16

Laporan

TW II = 3

Media

TW III = 16

Laporan

TW III = 3

Media

TW IV = 16

Laporan

TW IV = 3

Media

5) Meningkatnya Pegawai 

Dengan Kinerja Baik

Persentase pegawai dengan 

kinerja baik
TW I = 10%

Terlaksananya penghargaan 

kepada pegawai

Jumlah pegawai yang menerima 

penghargaan

TW I = 16

Pegawai

TW II = 20%
TW II = 16

Pegawai

TW III = 30%
TW III = 16

Pegawai

TW IV = 40%
TW IV = 16

Pegawai
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